
ന . PR(B).SO/Salary Certificates/2023

KOCHI-22 
തീയതി: 20.09.2023

പപ  രിരി  പപ  ംം

വിഷയം:- ശ ള പ ം ബാധ ത രഹിത സാ പ ം നൽ ാൾ പാലിേ
മാർഗനിർേ ശ ൾ - സംബ ി ്

ചന :- 1) സ.ഉ [അ ടി] നം 197/76/ധന. തീയതി 12/07/1976 
2) സ.ഉ [അ ടി] നം 87/96/ധന. തീയതി 12/01/1996 
3) സർ ലർ നം. 10/98/ധന. തീയതി 09/02/1998. 
4) സർ ലർ ന ർ 86/07/ധന. തീയതി 11/12/2007. 
5) സർവകലാശാല സർ ലർ നം.FO/PR (B) S.Cert/19-20. തീയതി 11/07/2019 
6) 24/02/2021-െല CUSAT/AD(G).G4/896/2021 നം. ഉ രവ് കാരം
സർ കലാശാലയിൽ നട ാ ിയി  സ.ഉ.(അ ടി) നം.9/2021/ധന.,
തീയതി:13/01/2021 
7) 10/07/2023–െല CUSAT/AD(G).G4/3095/2023 നം. ഉ രവ് കാരം
സർ കലാശാലയിൽ നട ാ ിയി  സ.ഉ.(അ ടി) നം.65/ 2023/ധന., തീയതി:
27/06/2023. 

  സർവകലാശാലയിെല ജീവന ാർ  ് ശ ളപ ം നൽ ത് സംബ ി  ് ചന (5)
പരിപ കാരം മാനദ ൾ നി യി ി താണ്.

    സമീപ കാലയളവിൽ വിവിധ ധനകാര  ാപന ളിൽ നി ം നിർബ ിത തിരി ടവിനായി
(Compulsory Recovery) േനാ ീസ് ലഭി തിെ   എ ം ടിയി .്  എ ാൽ പല
ജീവന ാ െട ം നീ ിയിരി  ് ശ ളം  ത നിർബ ിത തിരി ടവിന ് മതിയാകാെത വ
സാഹചര ം  ഉ .്   ടാെത 01/04/2013 േശഷം സം ാന സർ ാർ സർവീസിൽ േവശി
ജീവന ാർ  ് േദശീയ െപൻഷൻ പ തി നട ിലാ ിയി  സാഹചര ിൽ ജീവന ാർ ്
െപൻഷൻ ആ ല ൾ സം ാന നിധിയിൽ നി ം നൽകാ തിനാൽ അവ െട വിരമി ൽ
ആ ല ളിൽ നി ം േമൽ റ  ടി ിക ക റി വറി നട തിന ് സാധി ി . ശ ള
സർ ിഫി  ് [Salary Certificate] ത മായ മാനദ ൾ പാലി ാെത നൽ ത് ലമാണ്
പലേ ാ ം  ജീവന ാർ പാ രാ കേയാ അെ ിൽ ിരമായി കട ാരാ കേയാ  ["Insolvency and
Habitual indebtness"] െച ത് എ  ് സർ ാറിെ  യിൽെപ ി .്   ഈ സാഹചര ിൽ
സർ ാർ ക ിയായി ധാരാളം അന ായ ൾ വിവിധ േകാടതികളിൽ ഫയൽ െച തിന ് റേമ
ഡി.ഡി.ഓ.-(DDO -- Drawing & Disbursing Officer)-മാെര തെ  ക ികളാ ി പലേ ാ ം സ കാര -
അന ായം ഫയൽ െച  വ താ ം സർ ാരിെ  യിൽെ ി തായി ചന (6)-െല
ഉ രവിൽ ാവി ിരി .   ഇ ാര ൾ കണ ിെല  ് വാ / ജാമ ം ആവശ ൾ  ്ശ ള

ം നൽ  കാര ിൽ  ഡി.ഡി.ഓ.-മാർ പാലിേ   മാർ  നിർേ ശ ൾ  ചന (6), (7)
കാര  സർ ാർ ഉ ര കളിൽ ാവി ിരി ; ആയത് കർശനമായി പാലി തി ം

നിർേ ശി ിരി .



    ചന (3)-െല സർ ലർ കാരം സഹകരണ/ധനകാര  ാപന ളിെല വാ കൾ,
അഡ ാൻ കൾ എ ിവ ലം പാ രാ കേയാ അെ ിൽ ിരമായി കട ാരാ ക ം ["Insolvency
and Habitual indebtness"]  െച ത് ഉേദ ാഗ ർ ഒഴിവാ ണെമ ം അ ാ പ ം Government
Servants Conduct Rules -െല  51- 55 ച ൾ കാരം സർവീസിൽ നി  ്നീ ം െച താെണ ം
സർ ാർ വ മാ ിയി .്
 
    ഈ സാഹചര ൾ പരിഗണി  ് സർ കലാശാല ജീവന ാർ  ്  വാ /ജാമ  ആവശ ൾ ായി
ശ ള പ ം നൽ ത് വെട േചർ  മാനദ ൾ പാലി  െകാ  ്മാ മായിരി ം :

1. വാ , ജാമ ം നിൽ ക എ ിവ ായി ശ ളപ ം നൽകണെമ ിൽ ജീവന ാരന് െമാ ം ശ ള ിെ
40% എ ി ം നീ ിയിരി ് ശ ളമായി  ഉ ാേവ താണ്.  ത നീ ിയിരി ് കണ ാ േ ാൾ കഴി
6 മാസെ  ശരാശരി നീ ിയിരി ് ശ ളം ടി പരിേശാധിേ താണ്. ഏെത ി ം തിരി ട കൾ
താൽ ാലികമായി നിർ ിവ കേയാ മാ ിവ കേയാ െച ാ ം ആയ  ടി ഉൾെ ിയി ്

ആ ം േമൽ റ  40% നീ ിയിരി ് ശ ളം എ  പരിധി കണ ാ ത്.  

2. 40 %  കളിൽ ശ ള- നീ ിയിരി ് ലഭ മാ തിനായി െസാൈസ ി/ െവൽെഫയർ ഫ ് 
എ ിവിട ളിെല തൻമാസ തവണ മാ ം  േനരി ്  അട ്  ആ മാസെ  ശ ള ിെല റി വറി
താൽ ാലികമായി ഒഴിവാ ി കാണി  വണത അ വദനീയമ .

3. ഒ  കല ർ വർഷം പരമാവധി 3 ശ ള സർ ിഫി കൾ മാ േമ വാ , ജാമ ം എ ിവ ായി

നൽ ക .

4. ശ ള പ ി  അേപ  േമലധികാരി സാ െ ിയ േശഷം മാ ം സമർ ിേ താണ്.  

5. ഒ  സർ കലാശാല ജീവന ാരന് വാ  എ തിേനാ ജാമ ം നിൽ തിേനാ ശ ള സർ ിഫി ്
നൽ തിനായി ടിയാെ  എ ാ വാ ക െട ം ആെക തിമാസ തിരി ടവ് െമാ ം ശ ള ിെ
പ തി കവിയാതിരി ണം..

6. ഒ  ജീവന ാരെ  ശ ള ിൽ നി ം സഹകരണ/ ധനകാര  ാപന ിെല ബാധ ത ഇന ിൽ

റി വറി െച ാ  പരമാവധി ക ടിയാെ  െമാ ം ശ ള ിൽ നി ം സർ ാർ നിർേ ശി ി
നിർബ ിത റി വറികൾ കിഴി  േശഷ  ക െട ിെലാ ് ഭാഗം മാ മായിരി ണം.

7. ഒ  ജീവന ാരൻ സ ം ശ ള പ ിൻെറ അടി ാന ിൽ വാ  എ  സാഹചര ിൽ

ടിയാെ  െമാ ം വാ ാ ക അടി ാന ശ ള ിെ  75 ഇര ി എ  പരിധി ് വിേധയമായി

മാ മായിരി ം ശ ള പ ം നൽ ത്.

8. ഒ  ജീവന ാരൻ സ ം ശ ള പ ിൻെറ അടി ാന ിൽ മെ ാരാൾ ് ജാമ ം നിൽ
സാഹചര ിൽ അടി ാന ശ ള ിെ  50 ഇര ി എ  പരിധി ് വിേധയമായി മാ മായിരി ം ശ ള
പ ം നൽ ത്.  ജാമ ം നിൽ  സാഹചര ിൽ വാ ാ ക ർ ണമാ ം കടബാധ തയിൽ
ഉൾെ താണ്.

9. േമൽ കാരം വാ  പരിധി കണ ാ തിന്, േമലധികാരി ആവശ െ  പ ം  ബ െ  ധനകാര
ാപന ളിൽ നി ് നിലവി  ബാധ ത വിവര ൾ സാ െ ി ഹാജരാേ താണ് 

10. ഒ  ജീവന ാരൻ സ ം ശ ള പ ിൻെറ അടി ാന ിൽ  വാ  എ തിന് / ചി ി

പിടി തി  േവ ി തിയ ശ ള പ ിന് അേപ ി  സാഹചര ിൽ ടിയാന്  ൻപ്

നൽകിയി  ശ ള പ ളിെല വാ /  ചി ി െട തിമാസ തിരി ടവ്  ക (ഒ ിലധികം ഉെ ിൽ

ആെക തിമാസ തിരി ടവ്  ക) ഖ ിക (6)-ൽ  തിപാദി ിരി  കഴിവ് കഴി  ശ ളേ ാൾ

അധികരി െ ിൽ അവർ ് തിയ ബാധ ത തിരി ട തിന് സാധ മ ാ തിനാൽ ശ ള
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രജി ാ

സർ ിഫി ് / ബാധ ത രഹിത സാ പ ം അ വദി കയി  .

11. സർ കലാശാല സഹകരണ സംഘ ിൽ നി ം നിലവി  വാ  ി എ േ ാൾ മാ ം,
ഡി.ഡി.ഓ. ് /േമലധികാരി ് ഉചിതെമ  കാ  പ ം സംഘ ിേല  തിമാസ തിരി ടവ് മാ ി
നിർ ി േമൽ കാര  പരിധി കണ ാ ാ താണ്.  ഇ കാരം നിലവി  വാ  ി

എ തിനായി ആെക  തിമാസ തിരി ടവ് ക കാണി  െകാ   ഒ  സാ പ ം ടി
സർ കലാശാല സഹകരണ സംഘം അധികാരിയിൽനി ് വാ ി അേപ േയാെടാ ം

സമർ ിേ താണ്.

12. ശ ള ിൽ നി ് റി വറി  ജീവന ാർ ് റി വറി നിർ ിവ തിന് Stop Memo ലഭി ത്

ഒ  നി ിതകാലയളവിേല ാണ്. Stop Memo ലഭി  േക കളിൽ റി വറി / േലാൺ തിരി ടവ്
ിരമായി ഇ ാതാ ി .   ആയതിനാൽ റി വറി നിർ ിവ തി  Stop Memo ലഭി കേയാ

അെ ിൽ ശ ള ിൽ നി ം റി വറി നട  വരികേയാ െച േ ാൾ അ രം ജീവന ാർ ് തിയ
ശ ള പ ം നൽ കയി .   എ ാൽ വാേ തര ആവശ ൾ ് ശ ള പ ം അ വദി താണ്

13. ജീവന ാരെ  േസവന കാലയളവി ിൽ അട  തീർ ാൻ കഴി  വാ കൾ എ തിന് /ജാമ ം
നിൽ തിന് മാ േമ ശ ള പ ം നൽ ക . 

14. ശ ള പ ം നൽകി എ  വാ / ചി ി തിരി ടവിൽ വീ  വ ി ശ ള റി വറി േനരി  ജീവന ാർ ്
െക.എസ്.ആർ.  ഭാഗം 1 Appendix-XII-A, XII-B, XII-C  കാര  അവധി അ വദി കയി .

15. ഓേരാ ജീവന ാരെ ം ശ ള പ ം ബാധ താരഹിത പ ം വിതരണം െച തിെ  ഒ  രജി ർ ചന
(6) സർ ാർ ഉ രവിൽ േചർ ി  അ ബ ം -1-ൻെറ മാ കയിൽ ി താണ്.    വാ
ബാധ ത അട  തീർ ത് േരഖാ ലം ഡി.ഡി.ഓ.-െയ അറിയിേ ം ആയത് ത രജി റിൽ
േരഖെ മാണ്.

16. ധനകാര  ാപന ളിൽ നി ം റി വറി േനാ ീസ് ൈക ിയതിെ  െതാ  മാസം തൽ റി വറി
ആരംഭി ക ം  ബ െ  ധനകാര  ാപന ിൽ നി ം നിർ ിവ ൽ േനാ ീസ് ലഭി വെര

ട ക ം െച ം.  റി വറി സംബ ി  വിവര ൾ ചന (6) സർ ാർ ഉ രവിെല അ ബ ം-3-ൽ
കാ  മാ കയി  രജി റിൽ ി താണ്. 

17. വാ /ജാമ  ആവശ ൾ ായി ശ ള പ ി  അേപ  സമർ ി തിെ  മാ ക അ ബ ംഅ ബ ം A
യിൽ േചർ ിരി . (Available at https://finance.cusat.ac.in/). ത അേപ യിൽ

ആവശ െ ി  എ ാ വിവര ം േരഖെ േ താണ്.  തീർ ാ ാ  ൻകാല വാ  വിവര ൾ
നൽ േ ാൾ ജീവന ാരൻ േനരി ് അട  വാ ക ം ഉൾെ േ താണ്.

18. വ മാന സർ ിഫി ്, േനാൺ- ീമി െലയർ സർ ിഫിേ ് ട ിയ വാേ തര ആവശ ൾ ്

നിലവി  രീതിയിൽ അേപ  നൽകിയാൽ മതിയാ ം. ആയതിന് േമൽ നിർേ ശി ി  പരിധികൾ
ബാധകമ .

* This is a computer generated document. Hence no signature is required.



അനബനന     A   
ജജമമന  /        വജയ ആവശമതതനന ശമളപതന ലഭമമജകനതതനള അപപക

1    പപരന :  

2
(a)

PF Number: ____________________ 2 (b) UNISPARK ID No.:-______________

3 ഔപദമജഗതക  പമൽവതലജസന
(തസതക, ഓഫഫസന)

 

4 റതടയർമമൻറന   തഫയതത :  

5  മപൻഷൻ അർഹത (K.S.R PART III 
PENSION-Statutory / NPS /മറ സഫമകൾ)  

 

6 ശമള പതതതൻമറ    ആവശമകത :
(  വജയ /ചതടത/ ജജമമന)

 

7 ധനകജരമ സജപനതതൻമറ പപരന,   വതലജസന  

8  ജജമമന ആമണങതൽ    വജയ എടകന ആളമട പപരന, 
വതലജസന,  ബനന

 

9 വജയ /ചതടത /   ജജമമന തക:   Rs. ____________________________     

10 പതതമജസ തതരതചടവന  തക: Rs._________________

11(
a)  ചതടത/   പലജൺ നമർ _____________________ (b)നതലവതലള ബജധമത: Rs.________________

       (Future Liability)

12 വജയ/ചതടത ബജധമത തഫരന തഫയതത :  

13  തഫർപജകജത മൻകജല     വജയ  /    ജജമമന     വതവരങൾ   

വജയ തക   വജയ ലഭതച
 തഫയതത

പതതമജസ
തതരതചടവന 

ഇപപജൾ 
നതലവതലള 
ബജധമത 

ബജധമത
അവസജനതകന

തഫയതത

മറന വതവരങൾ 

      

      

      

      

പമൽ വതവരങൾ സതമമജമണനന എമന നതലവതലള മമജതന വജയ ബജധമത, ജജമമന ഉൾമപമട, അടതസജന ശമളതതമന 75   ഇരടത  / 50   ഇരടത 
കവതയനതമലനന സജകമമപടതന.

തഫയതത:
ഒപന :

പപരന:
Enclosures:

1 Salary Slip
2 Loan/Chitty Application form of Financial Institution

RECOMMENDED AND FORWARDED BY :

(Head of Office)


